.Aby cztowiek stawat sie coraz bardziej cztowiekiem, azeby bardziej byt,
a nie tylko wiecej miat, aby umiat bardziej by¢ z drugim i dla drugich [..]".
Jan Pawet II. (przeméwienie w UNESCO 02.06.80r.)
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LWSTEP

1. Podstawy prawne Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktyczneqo

1. Konstytucja RP z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997r. nr 78 poz. 483 ze zm.)
2. Konkordat - Art. 12 — Panstwo gwarantuje nauke religii w szkotach publicznych.

3.Ustawa o systemie oSwiaty z dnia 7.09.1991 r. ( tekst jedn.: Dz. U. z 2020r., poz. 1327 ze zm.) -
przedstawia ogolne cele edukacyjne, formutuje je w kategoriach wychowawczych, a takze okresla podstawy i ramy wychowania.

4.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogoélnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogodlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017r., poz.356 ze zm.)

5.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach

6.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm.) - zmiany w obszarze dzialan wychowawczo-
profilaktycznych szkoty/placowki.

7.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach

systemu oswiaty dzialalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii, (Dz.U. z 2020r.,
poz. 1449)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania

i opieki dla dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U., poz. 1113).

9. Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r.
poz. 487 ze zm.).

10. Ustawa z 24 kwietnia 2015r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2015r. poz.875)



11. Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1446 ze zm.).

12. Karta Nauczyciela ustawa z 26 stycznia 1982r (tekst jednolity Dz.U. z 2019,poz. 2215 ze zm.)
13. Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka

14. Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z 20 listopada 1989 (Dz.U. z 1991
nr 120 poz. 526)

15. Statuty Zespolu Szkot i Placowek

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla
liceum ogoélnoksztalcacego, technikum oraz branzowej szkoly II stopnia (DZ. U. z 2018poz. 467)

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztalcenia dzieci
obywateli polskich czasowo przebywajgcych za granicg (Dz.U. z 2020 r. poz. 1388).

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1386).

19. Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 w sprawie doradztwa zawodowego.

20. Rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym.

21. Podstawowe kierunki realizacji polityki o$swiatowej panstwa w roku szkolnym 2024/2025.

22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022r. w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci
i mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz.U. z 2022r., poz. 645)



23. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢é prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
pedagogéw specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1610)

2. Opis funkcjonowania szkoly.

Zespot Szkol i Placowek w Radziejowie to:
- Liceum Ogolnoksztalcace im. Wladystawa Lokietka
- Specjalny Osrodek Szkolno -Wychowawczy im. Wladyslawa Lokietka

Zadaniem szkoty jest ksztalcenie na najwyzszym poziomie, ktore umozliwia absolwentom kontynuacj¢ nauki w szkotach wyzszego stopnia
lub podjecie pracy, a takze wychowanie mlodego cztowieka przygotowanego do zycia. Szkota stwarza warunki celem przygotowania Qo
do wypelnienia obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.
Ksztaltuje postawy zaangazowania, zyczliwosci i rzetelnosci w kontaktach z ludzmi, wrazliwos¢ na sprawy innych oraz rozwija takie cechy
osobowosci jak: kreatywno$¢, samodzielnos¢, umiejetno$¢ samoksztatcenia oraz skutecznego komunikowania si¢. Kompleksowo rozwigzuje
problemy i niesie pomoc uczniom z uposledzeniem intelektualnym i ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢, w celu zapewnienia im
powodzenia szkolnego na miar¢ ich mozliwosci. Zapewnia akceptacje spoteczng wychowankowi i przygotowanie do pracy zawodowe;j.

3 . Wizja placowki:

JesteSmy szkota, ktora tworzy wspolnote rownorzednych partnerow.

Szanujemy prawo kazdego cztowieka do odmiennych mysli, pogladéw, wyboru zyciowej drogi, oryginalnosci i kreatywnosci.
Pielegnujemy umiejetnosci dzielenia si¢ emocjami, uwrazliwiamy na uczucia innych ludzi.

Uznajemy, ze kazdy z nas jest osoba jedyng i niepowtarzalna, posiada prawo do harmonijnego rozwoju osobowego

i intelektualnego.

e Dazymy do tego, by nasi absolwenci czuli si¢ obywatelami Polski, Europy i $§wiata wyrastajagcymi z tradycji 1 kultury narodowe;j
i regionalnej.


https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2022/1610

4. Misja placowki

Placowka nasza jest placowka demokratyczng, w pelni nowoczesna, o jasno okre§lonych celach dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych,
wspoOtpracujaca ze srodowiskiem lokalnym, a przede wszystkim wychowujaca mtodego czlowieka przygotowanego do zycia w XXI wieku.
Chcemy wychowywa¢ miodziez odpowiedzialng, tolerancyjng i samodzielng, wrazliwg na prawde, dobro, uczciwos¢ i1 pigkno.

Nasza placowka zapewnia uczniom mozliwo$¢ integralnego rozwoju wszystkich sfer osobowosci w zgodzie z ich potrzebami
1 mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej. Misja
szkoty jest takze przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych, ksztalttowanie postawy odpowiedzialnos$ci za siebie i innych oraz
troska o bezpieczenstwo kolegdw, nauczycieli 1 rodzicow.

5.Sylwetka absolwenta szkoly podstawowej:

odpowiedzialny za powierzone zadania,

ma poczucie wlasnej wartosci,

szanuje i pielegnuje tradycje rodziny, placéwki i kraju,
odréznia dobre postgpowanie od ztego,

umie okresli¢ wiasne potrzeby,

dba o swoje zdrowie,

jest $wiadomy swojej ekspresji (plastycznej, ruchowej, muzycznej),
umie nawigzywac i podtrzymywac kontakty,
uczestniczy w zyciu spotecznym,

zna podstawowe normy spoleczne,

zna swoje srodowisko przyrodnicze,

rozumie znaczenie ekologii,

zna zasady sanitarno — epidemiologiczne.

6.Sylwetka absolwenta liceum.

Absolwent naszej szkoty to mlody cztowiek swiadomy wiasnej wyjatkowosci 1 drzemigcych w nim mozliwosci.

1. Jest Swiadomy swych korzeni:
e ma ugruntowane poczucie tozsamosci narodowej, wywodzace si¢ z tozsamosci regionalnej,
e na gruncie mitosci do matej ojczyzny rozwija tozsamos$¢ europejska,
e szanuje swoich przodkéw, ma szacunek dla przyrody 1 $wiadomosci, ze jest jej czgscia.



2. Tworczo przeksztalca rzeczywisto$é:
jest przedsigbiorczy, podejmuje wyzwania, inicjuje kreatywne przemiany,
potrafi kierowa¢ swoim rozwojem,
dazy do samodoskonalenia,
stosuje najnowsze zdobycze rewolucji technologicznej,
osigga cel na drodze uczciwosci, prawdy, rzetelnej pracy,
rozwija swa wrazliwo$¢ na pigkno.

3. Cechuje go tolerancja, odpowiedzialno$¢ i otwarto$é¢ na innych:
uznaje wszelkg odmiennos¢,
posiada umiejetno$¢ prowadzenia dialogu,
skutecznie komunikuje si¢ z otoczeniem,
potrafi negocjowac i pracowac w zespole,
podejmuje decyzje grupowe,
tworczo rozwigzuje konflikty,
cechuje go duzy stopien odpowiedzialnosci za innych i za siebie,
zna swoje prawa i obowigzki.

4. Jest wyposazony we wszechstronng wiedze o sobie i Swiecie:
potrafi korzysta¢ z roznych zrodet wiedzy 1 samodzielnie selekcjonowac informacje,
jest swiadomym uzytkownikiem kultury,
cechuje go dociekliwos¢ poznawcza,
zachowuje obiektywizm,
zna swoje mocne 1 stabe strony,
Swiadomie ksztattuje swoj charakter,
potrafi rozpoznawac i radzi¢ sobie z emocjami i negatywnymi uczuciami,
potrafi oceni¢ swoj stan psychofizyczny i poprosi¢ o wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.

5. Prowadzi zdrowy tryb zycia:
jest wyposazony w podstawowg wiedze o uzaleznieniach réznego typu i potrafi §wiadomie ich unikac,
rozumie potrzebe higienicznego trybu zycia,



e zna sposoby radzenia sobie ze stresem,
e S$wiadomie kieruje swojg seksualnoscia,
e zna zasady sanitarno — epidemiologiczne.

6. Jest przygotowany do zalozenia wlasnej rodziny.

7.Sylwetka absolwenta Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy.

= potrafi kierowa¢ wlasnym zyciem i rozwojem zawodowym,

= potrafi pracowaé w zespole z zachowaniem rezimu sanitarnego,
= umie krytycznie ocenia¢ swoje mozliwosci,

= potrafi wykorzystywac zdobyta wiedze w praktyce,

= prezentuje wlasciwg postawe wzgledem spoteczenstwa,

= stosuje odpowiednie metody i formy pracy,

= analizuje wlasne dziatania i w razie potrzeby dokonuje korekt,
* radzi sobie ze stresem,

= motywuje innych do pozadanych dzialan,

= przestrzega zasad etyki,

= jest obowigzkowy i odpowiedzialny,

= potrafi whasciwie korzysta¢ z dobr kultury i wyraza¢ szacunek dla tradycji i symboli narodowych, religijnych wtasnych i cudzych,
= zna swoje mocne i stabe strony,

= uczy si¢ $wiadomie kierowa¢ swoja seksualnoscia,

= wykazuje si¢ empatig i tolerancjg.



II. WARTOSCI

PRAWDA
PIEKNO

DOBRO

RODZINA

OJCZYZNA

POKOJ
ODPOWIEDZIALNOSC
PRZYJAZN

MILOSC
TOLERANCJA

IIL.CELE OGOLNE

Bezpieczenstwo w szkole.

Rozwdj osobowy ucznia.

Motywowanie uczniow do osiggania wysokich wynikow w nauce.
Wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

Ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich.

Troska o srodowisko naturalne.

oakrwdE

Program Wychowawczo - Profilaktyczny wspierany jest przez nauczycieli wszystkich przedmiotow,
uczniow, rodzicdw oraz pracownikdw administracyjno-gospodarczych




IV. DIAGNOZA ZASOBOW

Placowka oferuje:
1. Wykwalifikowang kadre pedagogiczng.
2. Dostep do Internetu.
3. Wyposazone pracownie.
4. Biblioteke z czytelnig.
5. Obserwatorium astronomiczne ,,Astrobaza”.
6. Galeri¢ szkolna.
7. Sale doswiadczania §wiata.
8. Sale rehabilitacyjng do gimnastyki korekcyjne;.
9. Sale¢ do prowadzenia zaje¢¢ kulinarnych.
10. Pracownig¢ garncarska.
11. Pracownig stolarska.
12. Pracownig¢ logopedyczna.
13. Salg¢ gimnastyczna.
14. Sitownig.
15. Boisko szkolne.
16. Plac zabaw.
17. Sitownig¢ plenerowa.
18. Internat ze stotowka.

Oprocz zaje¢ dydaktycznych szkola oferuje:

1. Kota zainteresowan.

2. Zajecia fakultatywne.

3. Zajecia z komunikacji pozawerbalnej.

4. Zajecia metoda W. Sherborne.

5. Dodatkowe zajecia edukacyjne w ramach projektow unijnych.

6. Korzystanie z pracowni komputerowych ze statym dostgpem do Internetu.
7. Wolontariat, PCK.

8. Zajecia w ramach: SKS, UKS ,,Dwojka” — sekcja olimpiad specjalnych.
9. Wyjazdy edukacyjne.

10. Turnusy rehabilitacyjne.



11. Rajdy, biwaki.

12. Wycieczki krajowe i zagraniczne.

13. Wyjazdy do kina i teatru.

14. Dyskoteki szkolne.

15. Wspolprace z innymi szkotami, placowkami na terenie powiatu radziejowskiego.

16. Wspotprace z instytucjami - Radziejowskim Domem Kultury, Miejska i Powiatowg Bibliotekg Publiczng, KS ,,Start”.
17. Spotkania z przedstawicielami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Policji, Strazy Pozarnej, Stuzby Zdrowia.

18. Mozliwos$¢ wystawiania prac plastycznych i fotograficznych w szkolnej galerii.

V. ZADANIA WYCHOWAWCY I INNYCH PRACOWNIKOW PLACOWKI

1. ZADANIA WYCHOWAWCY

Dobry wychowawca wykonuje swoja prac¢ z powotania, ma dobry kontakt z uczniami, zwraca si¢ do nich po imieniu.
Jest zyczliwy i pogodny, ale jednocze$nie wymagajacy i sprawiedliwy w ocenach.

Okazuje szacunek i zainteresowanie, pomaga w urzeczywistnianiu matych i wigkszych celow.

Jest stanowczy, uczy jak sprosta¢ trudnym wyzwaniom.

Jest autentyczny 1 wiarygodny, a jego postawa zyciowa jest w zgodzie z gloszonymi pogladami.

Jest tolerancyjny dla ludzi o innych pogladach, uczy tolerancji.

Przestrzega dyscypliny pracy.

Przestrzega prawa.

Rozpoznaje potrzeby psychoedukacyjne uczniéw i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

CoNO~WNE



POWINNOSCI WYCHOWAWCY

13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

Wychowawca jest zobowigzany do rozpoznania sytuacji rodzinnej lub wychowawczej uczniéw i1 poinformowania uczacych nauczycieli
o trudnych przypadkach w tym zakresie.

Opracowuje w oparciu o ,,Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoly”, roczny plan pracy wychowawczej klasy/ zespotu/ grupy
(W porozumieniu z uczniami i rodzicami), ktory przedstawia rodzicom podczas pierwszego spotkania w roku szkolnym.

Ma obowigzek corocznego zapoznania rodzicow (podczas pierwszego spotkania) ze Statutem, Programem Wychowawczo -
Profilaktycznym, zasadami oceniania i promowania.

Rozpoznaje potrzeby uczniéw i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Organizuje klasowe, grupowe zebrania rodzicéw, uczestniczy w dniach otwartych szkoty.

Prawidtowo i systematycznie prowadzi konieczng dokumentacje.

Dazy do stworzenia przyjaznej atmosfery wspolnoty klasowej, grupowej,

Uczestniczy we wszystkich wydarzeniach, w ktorych uczestnicza wychowankowie.

Ustala kalendarz wycieczek. Petni funkcje kierownika lub opiekuna wszystkich klasowych wycieczek.

. W miare potrzeb odwiedza wychowanka w jego miejscu zamieszkania oraz placéwce, po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia.
. Czuwa nad postgpami w nauce i1 frekwencjg ucznia, jest w statym kontakcie z rodzicami.
. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych na podstawie pisemnej prosby rodzica lub kontaktu poprzez dziennik

elektroniczny w sporadycznych wypadkach losowych takze za zgoda dyrektora szkolty z powiadomieniem telefonicznym rodzicéw lub
opiekunow.

Informuje nauczycieli o zaleceniach specjalistow.

Czynnie uczestniczy w zajeciach organizowanych praz pedagoga szkolnego lub innych specjalistow.

Egzekwuje noszenie przez ucznia wymaganego stroju stosownego do instytucji jaka jest szkota, galowego stroju na uroczystosciach
szkolnych, obuwia zmiennego w okresie wyznaczonym praz wtadze szkoty, itp.

Uczy radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

Ksztattuje umiejetnosci podejmowania decyzji w zakresie wyboru szkoly i zawodu, realizujac elementy doradztwa edukacyjno—
zawodowego.

Prowadzi profilaktyke zdrowotna.

Prowadzi pedagogizacj¢ rodzicow.

Wiacza rodzicow w zycie placowki.



2. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PLACOWKI

1.

o

~

10.

11

12.

13.

Nauczyciele wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania. Kierunek dziatalno$ci wychowawczej nie moze by¢ sprzeczny z wolg
rodzicow. W konsekwencji nauczyciele nie ponosza wylacznej 1 catkowitej odpowiedzialno$ci za wszystkie mozliwe zadania
wychowawcze.

Podstawowym obowiazkiem nauczyciela jest solidne przygotowanie i prowadzenie zaje¢ lekcyjnych, systematyczne oraz biezace
prowadzenie zapisow w dzienniku lekcyjnym, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec.

Warunkiem stawiania uczniowi wymagan punktualnosci i obecnosci na lekcjach jest rzetelne odnotowywanie obecnosci

w dzienniku.

Nauczyciel zobowigzany jest przedstawi¢ swoim uczniom na wszystkich szczeblach nauczania i wychowania kryteria ocen. Zobowigzany
jest do konsekwentnego ich przestrzegania. Kryteria ocen na pis$mie nauczyciel powinien udost¢pni¢ uczniom i rodzicom. Powinny one
by¢ udostepnione do wgladu w bibliotece szkolne;.

Kazdy pracownik placowki kieruje si¢ dobrem ucznia i jest do jego dyspozycji, prowadzi z nim indywidualne rozmowy.

Nauczyciel zachowuje neutralno$¢ polityczng w pracy dydaktyczno — wychowawczej. Nie oznacza to braku rzetelnej, obiektywnej
informacji 1 dyskusji na tematy polityczne. Wszelkie ogloszenia na terenie placowki moga pojawi¢ si¢ za wiedzg dyrektora szkoty.
Wszyscy nauczyciele wprowadzaja do tematyki swego przedmiotu zalozenia programu wychowawczo - profilaktycznego.

Obowigzkiem kazdego pracownika placowki jest kazdorazowe reagowanie na dostrzezone dobro i zto, w szkole jak 1 poza nia.
Pozytywne zachowania uczniow powinny by¢ promowane. Zastrzezenia do zachowania uczniow pracownicy majg obowigzek zglaszac
do wychowawcy klasy, dyrekcji szkoty lub pedagoga.

Nauczyciel zobowigzany jest do uzywania na terenie szkoly jezyka literackiego, pozbawionego elementow gwary uczniowskiej,
wulgaryzmow i epitetow.

Realizacja Programu Wychowawczo — Profilaktycznego powinna eliminowac u nauczycieli metode ostrej presji czy wySmiewania. Przy
stanowczosci 1 nie rezygnowaniu z wymagan jako gldwna metod¢ proponujemy tagodna perswazje¢ i umiej¢tnie prowadzony dialog.

. Powinnoscig nauczyciela —wychowawcy jest utrzymanie dyscypliny w klasie, w grupie, w zespole, w ramach okreslonych wymogami

tadu spotecznego.

Zadaniem kazdego pracownika szkoty jest czuwanie nad prawidtlowym sposobem spedzania przerw przez ucznidw,  np. zwracanie
uwagi na kulturalng postaweg, wychodzenie uczniéw z klasy, na niedopuszczalnos¢ palenia papierosow i nieuzasadnionego przebywania
w toalecie, zajmowanie miejsc siedzacych na parapetach okien, schodach lub podtodze.

Nauczyciele — organizatorzy wycieczek i imprez szkolnych maja obowiazek wspotdziata¢ z wychowawcami uczniéw, ktorzy sa
uczestnikami takich wycieczek lub imprez.

14. Nauczycielom i1 innym pracownikom placowki nie wolno przyjmowa¢ zadnych materialnych dowodow wdzigcznosci od uczniow

1 rodzicoOw.



3. ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI/PRAWNYMI OPIEKUNAML.

Waznym elementem Programu Wychowawczo - Profilaktycznego placowki jest wspdlpraca z rodzicami. Zgodnie z Konstytucjg RP rodzice
sg gtdwnymi wychowawcami dzieci, a szkota wspiera ich w procesie wychowawczym, kultywowaniu uniwersalnych wartosci i pielegnowaniu
tradycji. Dlatego tez rodzicéw traktujemy jak partnerow w pracy wychowawczej, uwzgledniamy ich oczekiwania i sugestie dotyczace
wychowania.

Zasady wspolpracy z rodzicami uwzgledniaja:

Przeptyw informacji o uczniach pomigdzy rodzicami i nauczycielami.

Poradnictwo dla rodzicow.

Udzielanie rodzicom wsparcia w trudnych sytuacjach.

Wspomaganie rodzicow w zaspokajaniu potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i zdrowotnych.

Podstawowe dziatania placowki to:

e Zapoznanie rodzicoOw ze Statutem, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym placowki, planem wychowawczym klasy, WZO,
PZO.

e Rrzetelne egzekwowanie zapisow w powyzszych dokumentach.

e Zapraszanie na spotkania z rodzicami specjalistow z zakresu wychowania, ktérzy pomoga w rozwigzaniu problemow
wychowawczych.

e Wiaczanie rodzicoéw do pomocy przy realizacji zamierzen wychowawczych.

e Pedagogizacja rodzicow.

Powinnosci rodzicow/prawnych opiekunéw wobec placowki:

Rodzice majg obowigzek uczestniczy¢ w zebraniach rodzicoéw zorganizowanych przez wychowawce klasy, zespotu, grupy lub
dyrektora szkoly, w Dniach Otwartych Szkoty, prelekcjach, warsztatach po§wigconych zagadnieniom wychowawczym.

Rodzice maja obowigzek zawiadamiania wychowawcy o nieobecnosci ucznia, stalego kontaktu z wychowawca, oraz uczciwej
rozmowy z wychowawcg w pojawiajacych si¢ sytuacjach problemowych. W przypadku zwolnienia ucznia, nawet z cze¢sci zajeé
szkolnych, rodzic jest zobowigzany do pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci, w wyjatkowych sytuacjach decyzje podejmuje
dyrektor szkoly z powiadomieniem telefonicznym rodzicow.

Rodzice maja obowiazek dbac o estetyczny wyglad i schludny strdj dziecka.

Rodzice powinni zglasza¢ do pedagoga/wychowawcy najdrobniejsze nawet formy przestgpczo$ci wsrdd ucznidow, tak na terenie
szkoty jak 1 poza nig.

W sytuacjach spornych w klasie, zespole, grupie rodzic zobowigzany jest do zachowania drogi stuzbowej, zgodnie z zapisami Statutu



Placowki.
e Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ finansowa za umyslne zniszczenie i1 kradzieze dokonane w szkole przez ich dzieci.
e Rodzice winni czynnie uczestniczy¢ w pracach, imprezach i uroczystos$ciach na rzecz klasy, zespotu, grupy i szkoty.

3. Rodzice/ opiekunowie prawni majg prawo do informacji na temat postepoéw edukacyjnych i zachowania dzieci.

V1. ZRODEA PLANOWANIA ZADAN NA ROK SZKOLNY 2024/25

Program Wychowawczo-Profilaktyczny w ZSiP na rok szkolny 2024/25 zostat opracowany na podstawie:

Whnioskow z podsumowani Programu Wychowawczo-Profilaktycznego ZSiP realizowanego w roku 2023/24;

Whnioskow Rady Pedagogicznej podsumowujacej rok szkolny 2023/24;

Whioskow Dyrektora Szkoty wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2023/24;

Whioskéw pedagoga szkolnego i psychologa;

Whioskow i spostrzezen wychowawcow klas;

Wytycznych Ministra Edukacji, Kuratora Oswiaty;

Spostrzezen, sugestii, sygnatléw ptynacych od rodzicow, a formutowanych podczas wywiadowek 1 kontaktow indywidualnych rodzicow
z wychowawcami klas.

YVVYVYVYYVYYVY



VIl. Zadania do programu wychowawczo — profilaktycznego na rok szkolny 2024/25

Cele programu Zadania Odpowiedzialni Termin realizacji
I. Bezpieczenstwo w szkole . Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych Wychowawcy, W ciagu roku
ucznidéw i bezpieczenstwa poruszania si¢ w sieci: pedagodzy, policja
- ,,Bezpieczenstwo w sieci” — warsztaty;
Nauka udzielania pierwszej pomocy pielegniarka, pedagodzy, | W ciggu roku
przedmedycznej dla klas pierwszych LO, SPL nauczyciel edb
i SPDP.
. Ankieta badajaca czynniki ryzyka i chronigce. Pedagodzy Wrzesien
. Wspotpraca z poradnig psychologiczno- Pedagog i psycholog W ciaggu roku
pedagogiczng oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom w zakresie bezpieczenstwa.
. Profilaktyka uzaleznien — papierosy i e-papierosy. Pedagodzy W ciagu roku
. Przeprowadzanie alarmu przeciwpozarowego Dyrektor szkoty W ciagu roku
i w razie alarmu bombowego. Koordynator do spraw
bezpieczenstwa
I1. Rozwéj osobowy ucznia. . Ankieta badajaca oczekiwania i zainteresowania Wychowawca klasy Wrzesien
uczniéw - k.1 LO
. Udziat uczniéw w konkursach i olimpiadach Nauczyciele przedmiotow | W ciagu roku

przedmiotowych.




. Integrowanie zespotoéw klasowych podczas Wychowawcy klas, W ciagu roku
wyjazdow edukacyjnych i zajeciach integracyjnych. | pedagodzy
Udziat w projekcie ,,Tydzien supermocy”. K. Matecka, J. Budna W ciggu roku
. Udziat uczniow w wyjazdach edukacyjnych Wychowawcy, W ciggu roku
promujacych kulturg. nauczyciele przedmiotow
Upowszechnianie praw i obowigzkow ucznia — Pedagodzy, Samorzad W ciagu roku
,,Dzien Praw Dziecka”. UczniowskKi
. Warsztaty w zakresie: Pedagodzy W ciagu roku
- Zdrowia psychicznego;
- Radzenie sobie ze stresem i Iekiem;
- Empatii i wrazliwo$ci na potrzeby innych,;
- Tolerancji wobec innosci,
. Rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku W ciagu roku
aktywnosci ruchowe;j
- Prowadzenie zaje¢ w ramach projektu ,,Aktywny | Nauczyciele wych. fiz. W ciaggu roku
do kwadratu”
- Rowerowa Wiosna z Lokietkiem,; Opiekunowie SU W ciaggu roku
- Jedziemy na zdrowie; Pedagodzy W ciagu roku
- Turnieje sportowe Nauczyciele wych. fiz. W ciggu roku
I11. Motywowanie uczniow do Stosowanie metod nauczania sprzyjajacych WSszyscy nauczyciele W ciagu roku
osiagania wysokich aktywnoS$ci umystowe;.
wynikow w nauce.
. Warsztaty z doradcg zawodowym pomagajace Doradca zawodowy W ciggu roku
okresli¢ predyspozycje zawodowe oraz dalsza
edukacjeg.
. Wspotpraca z uczelniami wyzszymi i zaktadami Doradca zawodowy W ciagu roku

pracy w celu zaznajomienia z wymaganiami
rekrutacyjnymi:




- ,,.Drzwi otwarte”;
- warsztaty fizyczne i chemiczne;

Techniki uczenia si¢ — warsztaty. Pedagog specjalny W ciggu roku

IVV. Wspomaganie
wychowawczej roli . Monitorowanie $rodowiska rodzinnego uczniow. Pedagodzy, wychowawcy | W ciggu roku
rodziny.

. Wspieranie opiekunczo-wychowaweczej roli rodziny. | Pedagodzy, wychowawcy | W ciggu roku
klas
. Promowanie tresci pedagogicznych wérdod rodzicow: | Pedagodzy, wychowawcy | W ciggu roku
- edukacyjne spotkania z rodzicami; Klas
- spotkania z przedstawicielami instytucji
wspierajacych rodziny (MOPS, GOPS) oraz
SANEPID-u odno$nie profilaktyki raka
szyjki macicy(HPV) — rola szczepien;
. Warsztaty umiejetnosci wychowawczych dla Pedagodzy W ciggu roku
rodzicow.

V. Ksztaltowanie postaw . Udziat dzieci i mtodziezy w obchodach $wiat Nauczyciele Wedhug
patriotycznych panstwowych i szkolnych (1 wrzesnia, 11 listopada, | wychowawcy, harmonogramu imprez
i obywatelskich. 3 Maja, Zohierzy Wykletych, Dzien Patrona...) — opiekunowie pocztu

obowigzkowy stroj galowy. sztandarowego
. Udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego | Opiekunowie pazdziernik
1 samorzadu o$rodka samorzadow
Praca w Wolontariacie —pomoc w sytuacjach Opiekun Wolontariatu W ciagu roku

naghych dla 0s6b potrzebujacych pomocy, WOSP,

Swiateczna Paczka.




4. Praca mlodziezy w Samorzadzie Uczniowskim i Opiekunowie W ciaggu catego roku
Samorzadzie SOSW. samorzadow

5. Wzbudzanie szacunku wobec symboli narodowych | Wychowawcy klas W ciggu catego roku
(hymn, godto, flaga, sztandar).

VI. Troska o $srodowisko 1. Udziat w akcji ,,Sprzatanie Swiata”. Wychowawcy klas, Wrzesien
naturalne. opiekun S.U.
2. ,Jestem eko” — warsztaty. Nauczyciele przedmiotow | Kwiecien
przyrodniczych
I artystycznych
3. Pielegnowanie dziatki szkolne;j. Nauczyciele SPDP Jesien, wiosna

Vil EWALUACJA

Ewaluacji podlega Program Wychowawczo - Profilaktyczny. Celem ewaluacji bedzie okreslenie efektywnos$ci dziatan Programu. Za ewaluacje
odpowiedzialny jest zespot ewaluacyjny powotany przez dyrektora szkoty. Wyniki ewaluacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
zostang przedstawione na Radzie Pedagogicznej podsumowujace;j.
Sposoby i srodki ewaluacji:

e obserwacja zachowania uczniow;

e obserwacja postepOw w nauce;

e analiza udzialu uczniéw w konkursach i osiggane przez nich wyniki;

e analiza frekwencji na zajeciach szkolnych;

e analiza udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;

e analiza zachowan ryzykownych, zwigzanych z uzywaniem $rodkoéw odurzajacych, substancji psychoaktywnych, srodkéw zastepczych




1 nowych substancji psychoaktywnych, zjawiska cyberprzemocy ( wspolpraca z rodzicami, sSrodowiskiem szkolnym i lokalnym).

Narzedzia ewaluacji:

ankiety skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow,

obserwacja,

bezposrednia rozmowa z uczniami i rodzicami,

spotkania Szkolnych Zespotow Wychowawczych — wymiana uwag, spostrzezen,
analiza dokumentow,

wywiady, wérdéd ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow,

informacje zwrotne,

Whioski z ewaluacji beda przedstawione Radzie Pedagogiczne;.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu Szkot i Placowek zostal przyjety przez Rade Pedagogiczng Szkoty oraz uchwalony
przez Rad¢ Rodzicow.

Zespol do spraw Programu Wychowawczo - Profilaktycznego w skladzie:
Ewa Lewandowska

Grazyna Barczak

Agnieszka Fikert-Buto

Matgorzata Dominiak

Grazyna Gorska

Jadwiga Muszynska

Wioletta Nenczak

Jowita Budna



